
 
 

 
 

 

RAPPORT N° CLERK2019-18 
 

1) NATURE / OBJECTIF :   
Recommander la nomination de Mme Stephanie Marcil à titre de 

membre du Comité consultatif de l’environnement 
 

2) DIRECTIVE/POLITIQUE ANTÉCÉDENTE : 
n/a   

 
3) RECOMMANDATION DU SERVICE:   

ATTENDU QU’il y a présentement quatre (4) postes vacants au sein 
du Comité consultatif de l’environnement;  

 
QU’IL SOIT RÉSOLU QUE le Conseil accepte de nommer Mme 

Stephanie Marcil à titre de membre du comité consultatif de 

l’environnement pour le reste du terme. 
 

WHEREAS there are currently four (4) vacant seats on the 
Environment Advisory Committee; 

 
BE IT RESOLVED THAT Council accepts to appoint Mrs. Stephanie 

Marcil as a member of the Environment Advisory Committee for the 
remainder of the term. 

 
4) HISTORIQUE :  

n/a 
 

5) DISCUSSION :   
Le comité consultatif de l’environnement doit être composé d’un 

maximum de sept (7) membres du public et d’un (1) membre du 

conseil. Présentement, il est composé de trois (3) membres du public 
et d’un (1) conseiller, ce qui peut occasionner des défauts de quorum 

lors de la tenue de réunions. Mme Claire Lemay, responsable du 
comité consultatif de l’environnement a manifesté son intérêt de faire 

publier un avis afin d’obtenir d’autres candidatures. En date de la 
rédaction du présent rapport, un avis a été préparé et est à paraître 

dans les journaux et sur le site web de la Cité afin de solliciter 
davantage de membres potentiels.  

 

Date 24 octobre 2019 

Soumis par Maryse St-Pierre, greffière adjointe 

Objet   Nomination d’un membre au comité 

consultatif de l’environnement 

# du dossier C12-COM 



 
 

Mme Stephanie Marcil a démontré un intérêt à siéger sur le Comité 

consultatif de l’environnement.  Mme Marcil a les qualités requises 
pour siéger sur ce Comité.  

 
6) CONSULTATION :   

n/a 
 

7) RECOMMANDATION OU COMMENTAIRES DU COMITÉ :   
n/a 

 
8) IMPACT FINANCIER  (monétaire/matériaux/etc.):   

n/a 
 

9) IMPLICATIONS LÉGALES :  
n/a 

 

10) GESTION DU RISQUE (RISK MANAGEMENT) : 
n/a 

 
11) IMPLICATIONS STRATÉGIQUES :  

n/a 
 

12) DOCUMENTS D’APPUI:   
Formulaire de demande de Mme Stephanie Marcil 

Curriculum vitae de Mme Stephanie Marcil 


